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AVVISO PUBBLICO
PROGETTO “STARTER - RETE TERRITORIALE DI SERVIZIPE R
L'AUTOIMPRENDITORIALITA"”
P.O.R. Liguria F.S.E. Ob. 2 “Competitivita regionak e Occupazione” 2007-2013

NELL'AMBITO DI
- Piano Provinciale Biennale di Istruzione e Formazine Professionale 2009-2010, Asse Il Occupabilita;

- Progetto regionale “Coniugare al Futuro - Azioni regionali per la stabilizzazione del lavoro precario} Asse
I, Adattabilita, obiettivo specifico comune b), delinazione regionale dell’obiettivo specifico b5)

- Legge Regionale 1° Agosto 2008 n° 30 art. 45 “Occagione giovanile” di cui alla DGR n°. 1767 del
22/12/2008;

RIFERIMENTI NORMATIVI

- Regolamento (C.E.) N. 1083/2006 del Consiglio, méeadisposizioni generali sul Fondo europeo diugpgb
regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondoekione e che abroga il Regolamento (CE) N./1280;

- Regolamento (CE) n. 1341/2008 del Consiglio deldi@mbre 2008 che modifica il regolamento (CE) n.
1083/2006 sul Fondo europeo di sviluppo regionsig,Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesipee,
guanto riguarda alcuni progetti generatori di értra

- Regolamento (CE) n. 284/2009 del Consiglio delMea@009 che modifica il regolamento (CE) n. 1G886 sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondoateoturopeo e sul Fondo di coesione, per quantmndig
alcune disposizioni relative alla gestione finariaia

- Regolamento (C.E.) N. 1081/2006 del Parlamento fi@oce del Consiglio, relativo al Fondo sociale pame
recante abrogazione del regolamento (CE) N. 1782/19

- Regolamento (CE) n. 396/2009 del Parlamento Eurepda Consiglio Europeo del 6 maggio 2009 che fiuadi
il regolamento (CE) n. 1081/2006 relativo al Fosdaiale europeo per estendere i tipi di costi amsifiisa un
contributo del FSE;

- Regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento Earapéel Consiglio del 5 luglio 2006 relativo al Eon
europeo di sviluppo regionale

- Regolamento (C.E.) N. 1828/2006 della Commissiahe, stabilisce modalita di applicazione del regelaio
(CE) N. 1083/2006 del Consiglio recante disposizigenerali sul Fondo europeo di sviluppo regionaid,
Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione eedelamento (CE) N. 1080/2006 del Parlamento exoap
del Consiglio relativo al Fondo europeo di sviluppgionale;

- Rettifica all’art. 7 par. 2, del regolamento (C.E) 1828/2006 della Commissione dell’'8 dicembre &00
pubblicata sulla GUCE serie L.111/51 del 05.05.09;

- Regolamento (CE) n. 1998/2006, della Commissiofedive all'applicazione degli articoli 87 e 88 dedttato
agli aiuti d'importanza minore ("de minimis");

- Circolare esplicativa della Regione Liguria, del/2(8008 (prot. 25241/750), relativa agli adempiment
amministrativi connessi all’applicazione del “Regide minimis$ alla luce del Regolamento (CE) n. 1928/2006;

- Regolamento (CE) n. 875/2007 della Commissione2d&)7/2007 relativo all'applicazione degli artic8If e 88
del trattato CE agli aiutle minimisnel settore della pesca;

- Regolamento (CE) n. 1535/2007 della Commission@El2/2007 relativo all’applicazione degli artic®¥ e 88
del trattato CE agli aiutle minimisnel settore della produzione di prodotti agricelgabrogativo del regolamento
1860/04;

- Regolamento (CE) n. 800 del 06/08/2008 della Comimie che dichiara alcune categorie di aiuti coibiat
con il mercato comune in applicazione degli arti8dl e 88 del Trattato (Regolamento generale diaeae per
categoria);



- Raccomandazione della Commissione 2003/361/CEvelalia definizione delle microimprese, piccolenedie
imprese;

- Decreto del Dirigente n. 3611 del 9 dicembre 20@sposizioni in materia di aiuti di stato destinatla
formazione non soggetti a notifica”;

- Decreto del Dirigente n. 225 del 16 febbraio 20M0difiche al Decreto Dirigenziale del 9 dicembré8Gecante
“Disposizioni in materia di aiuti di stato destinalla formazione non soggetti a notifica”;

- D.P.R. 3/10/2008 n. 196 “Regolamento di esecuzitgleregolamento (CE) n. 1083/2006 recante dispmdizi
generali sul fondo europeo di sviluppo regionald, fsndo sociale europeo e sul fondo di coesiomairia
nazionale in materia di ammissibilita della spesa);

- Decreto del Presidente del Consiglio dei MinisDiPCM) del 3 giugno che applica la Comunicaziondadel
Commissione europea 2009/C 83/01 "Quadro temporaee@li aiuti di stato destinati a favorire I'asse al
finanziamento nel conteso della crisi economicaaniziaria attuale";

- Quadro strategico nazionale per la politica redmrdi sviluppo 2007-2013, approvato dalla Commissio
europea con decisione del 13 luglio 2007;

- Documento strategico regionale 2007-2013 approwita Giunta regionale con deliberazione n. 771 del
13/07/07,

- Programma operativo Obiettivo “Competitivita regitan e occupazione” Fondo sociale europeo - Regione
Liguria 2007-2013, adottato con Decisione n. C(208474 della Commissione delle Comunitd Europee del
7.11.2007;

- Deliberazione di Giunta Regionale n. 537 del 23068 di Approvazione del Piano di comunicazione del
Programma Operativo Ob. "Competitivitd Regiona@ceupazione" FSE 2007-2013;

- Disposizioni Attuative Azioni Fondo Sociale EuropRd. — Obiettivo “Competitivita regionale e occripae”
anni 2007-2013, approvate con deliberazione ddlliat@ regionale n. 824 del 19/06/2009;

- Legge regionale 11 maggio 2009 n. 18 “Sistema dathaceegionale di istruzione, formazione e orientato”;

- Legge regionale n. 27/98 recante “Disciplina devige per 'impiego e della loro integrazione cam politiche
formative e del lavoro”;

- Legge regionale 1 agosto 2008 n.30 “Norme regiqgralia promozione del lavoro”;

- Piano Triennale dei Servizi per I'lmpiego, dellelifiche formative e del lavoro 2010-2012, della Reg
Liguria, approvato dal Consiglio Regionale nelldigea del 02.02.2010 con deliberazione n. 2;

- Manuali per la Gestione e per la Rendicontazioppyavati dalla Regione Liguria con Decreto del Doee
Generale 28 aprile 2005 n. 146 e successive madifini, confermati, per quanto riguarda la prograzione
2007/2013 P.O. Ob. “Competitivita regionale e o@zipne” FSE, con decreto del Direttore Generale2@el
luglio 2008 n. 204;

- Manuale Controlli di Primo Livello del’A.D.G. dd?.O. Competitivita regionale e occupazione — apgiaeon
decreto del Dirigente n. 2064 del 28/7/2008;

- Delibera di Giunta regionale n° 824 del 19/06/208pprovazione Disposizioni per |'attuazione dell2ani
FSE — Obiettivo Competitivita e Occupazione 200¥80ndividuazione risorse per la pianificazion@wele
provinciale — anni 2009-2010;

- Delibera di Consiglio Provinciale n° 32 del 22/02P “Approvazione del Piano Operativo Biennalestiiuzione
e Formazione Professionale 2009-20107;

- Piano Operativo Provinciale di Istruzione, FormagioPolitiche del Lavoro e Servizi per I'lmpiegannualita
2010 (Deliberazione di Giunta Provinciale n.150&5del 06/07/2010)

- Delibere di Giunta Regionale n° 310/2010 e n° 7Q4(2di approvazione del “Progetto Coniugare al Futu
Azioni regionali per la stabilizzazione del lavgpoecario” nell’'ambito delle risorse 2010-2011 dédise |
Adattabilita del F.S.E.;

- Delibera di Consiglio Provinciale n° 82 del 02/08!R “Approvazione delle modalita operative del Rittg
regionale “Coniugare al Futuro” e impegno risongbdancio 2010 e pluriennale 2011;

- Delibera di Giunta Regionale n° 1767 del 22/12/208Bprovazione del Piano regionale Integrato per la
Crescita dell'Occupazione” di cui alla Legge Regilenn® 30 del 1 Agosto 2008, art. 45 “Occupazione
giovanile”;

TIPOLOGIE DI FINANZIAMENTO INTEGRATE

Piano Operativo Biennale di Istruzione e Formazionérofessionale 2009-2010 € 80.000,00
Asse Il Occupabilita

Progetto regionale “Coniugare al Futuro” - Asse | Adattabilita € 80.000,00
Legge Regionale n° 30 del 1 Agosto 2008, art. 45¢Qupazione giovanile”Fondo regionale € 55.000,00
per 'Occupazione




LA PROVINCIA DELLA SPEZIA

In convenzione cola Camera di Commercio della Speziad il BIC Liguria , mette a
disposizione daspiranti imprenditori o aspiranti lavoratori autonomi e neo
imprenditori servizi di rafforzamento delle competenze, tutoedgncentivazione a fondo
perduto per lo sviluppo dell’auto-imprenditorialgal territorio provinciale.

1. FINALITA' DEL PROGETTO

Il progetto STARTER si propone di coadiuvare, attrao percorsi personalizzati, la creazione esbditegno di

nuove attivita imprenditoriali 0 autonome appartenenti a qualsiasi settore economanti sede legale ed

operativa sul territorio provinciale della Spezia.L’Amministrazione provinciale della Spezia, in leddorazione

con la Camera di Commercio della Spezia ed il Bigltia, intende perseguire i seguenti obiettivaitggici generali:

- coadiuvare lo sviluppo di processi tecnologici g/oduttivi innovativi sul territorio locale

- incrementare i livelli occupazionali nel breve edmetermine

- incentivare I'auto-imprenditorialita giovanile

- sviluppare i settori o segmenti di attivita maggiente trainanti nell’economia locale o individuadiénnovativi
per una maggiore competitivita del territorio proiale.

2. PERCORSI OFFERTI

Il progetto prevede un insieme di azioni a sparteliticolate in tre tipologie di percorso modulazionabile a
seconda dei bisogni dell’aspirante imprenditorpite lavoratore autonomo o neo imprenditordaduhse delle
seguenti attivita finanziabili dal F.S.E.:

N°5 PERCORSO1 - Rafforzamento competenze imprenditoriali, Accompagamento, Incentivazione e Tutoring allo
MobuLl  start-up

sessioni info-formative di rafforzamento delle catgnze imprenditoriali

tutoraggio per redazione business plan

validazione business plan

erogazione di incentivo a fondo perduto pari ad#@,00 al momento della costituzione
tutoring/monitoraggio nella fase di start-up

O o®OT oD

N°4 PERCORSO2 - Accompagnamento, Incentivazione e Tutoring allo st&up
MobuLl

b tutoraggio per redazione business plan

c validazione business plan

d erogazione di incentivo a fondo perduto pari adA@,00 al momento della costituzione
e tutoring/monitoraggio nella fase di start-up

N°3 PERCORSO 3 - Incentivazione e Tutoring allo start-up

Mobutl
c validazione business plan
d erogazione di incentivo a fondo perduto pari ad#@,00 al momento della costituzione
e tutoring/monitoraggio nella fase di start-up

3. BENEFICIARI AMMISSIBILI

Possono richiedere I'accesso ai servizi del ProggTtARTER aspiranti imprenditori, aspiranti lavardtautonomi e
neo-imprenditori di eta superiore a 18 anni redidefo domiciliati in provincia della Speziehe intendano
costituire un’impresa e/o un’attivita autonoma o aliiano costituito un’impresa sul territorio provinci ale della
Spezia,appartenenti, al momento dell'invio della domarathuna delle seguenti categorie di beneficiari retativi

requisiti certificabili:




» nelllambito delle risorse previste Documento diggeanmazione 2009-2010 della Provincia della Spasee |l
Occupabilita del F.S.E:
» soggetti nella condizione di disoccupato o di ingEto ivi compresi i soggetti sotto-occupati (owehe
mantengono lo stato di disoccupazione pur avendeamtratto di lavorbnei limiti di durata e intensita
compatibili con il contratto in essere).

» nell’ambito delle risorse di cui al Progetto regitm“Coniugare al FuturcAsse | Adattabilita del F.S.E.:
lavoratori in possesso di uno dei contratti preelancati:
= contratto a tempo determinato;
= contratto di inserimento lavorativo;
= |avoro a somministrazione;
= lavoro a progetto;
= |avoro occasionale;
= |avoro accessorio;
= |avoro a chiamata o intermittente.

Si specifica che i lavoratori con contratto di applistato, non rientrano tra i destinatari dedienventi di cui al
presente Awviso.

3.1.1 soggetti interessati possono aderire al progettpalita di:

- aspiranti imprenditori, che non risultino avere cariche e/o qualifiche limeaimprese,che si impegnino a
costituire un’'impresa (regolarmente iscritta alisgg imprese della CCIAA della Spezia), con sesigale ed
operativa sul territorio della provincia della Spezentro 15 giorni dalla validazione del businetsn e ad
attivarla entro 3 mesi dal termine del percorsmajmteso (pena la restituzione dell'incentivo asa&gn

- aspiranti lavoratori autonomi, che non risultino avere cariche e/o qualifichelitne imprese e che non siano
mai stati titolari di partita IVA, che si impegnired aprire partita IVA entro 15 giorni dalla valrilane del
business plane a movimentarla entro 3 mesi dal termine del gre intrapreso (pena la restituzione
dell'incentivo assegnato);

- neo-imprenditori che abbiano costituito, iscritto al registro imgretella CCIAA della Spezia e regolarmente
attivato la propria impresa da non piu di 6 mediaddata di presentazione della domgntiaimprese gia
costituite saranno ritenute ammissibili se avesdieslegale ed operativa sul territorio della prosardella Spezia
e se attive nei settori ammissibili ai Regolameéntsenzione “de Minimis” CE 1998/2006 e CE 153B8/20Non
sono finanziabili le mere rilevazioni di azienda

4. QUOTE DI RISERVA

Nellambito dellerisorse del Progetto “Coniugare al Futuro” diretto ailavoratori in possesso di contratto
precario (di cui a secondo punto del par. 3 del presentd@sy sono previste le seguenti quote di risentaale
degli interventi finanziati:

— almeno il 30% degli interventi e riservato ai laatmri con piu di 40 anni di eta;

— almeno il 50% degli interventi & riservato alle den

5. MODALITA’ DI ASSEGNAZIONE DELL’INCENTIVO A FONDO  PERDUTO

All'interno dei tre percorsi di servizi offerti, ighspiranti imprenditori o lavoratori autonomi exé¢o imprenditori

possono accedere ad un sistema di incentivazitoreda perduto. Tale contributo, viene riconosciuto:

- agli aspiranti imprenditori o aspiranti lavoratori auton omi a seguito della validazione del business plan da
parte del comitato preposto e a fronte della aostne dell'impresa/apertura della partita IVA riermini
indicati nel punto 3.1 del presente awviso;

- aineo-imprenditori a seguito della formale valutazione e validazidagarte del comitato preposto del business
plan presentato in allegato alla domanda di adesabprogetto.

! Sj specifica che il reddito da lavoro deve essere sotto le soglie indicate dalla normativa nazionale e regionale per il mantenimento dello stato di
disoccupazione (€ 8.000 lordi per il lavoro dipendente o € 4.8@#¥di per il lavoro autonomo percepiti nell'annolace 1/1 - 31/12)



6. REGIME DI AIUTI APPLICATO

Il contributo € concesso nel rispetto della disngolcomunitaria in materia di aiuti di Stato d’inmfaonza minore c.d.
regime “de minimis”.

In particolare: Regolamento (CE) n. 1998/2006 (pichto sulla GUCE L.379 del 28/12/2006) relativo
all'applicazione degli articoli 87 e 88 del trattatgli aiuti di importanza minore, Regolamento (QEL535/2007 del
20 dicembre 2007 relativo all’applicazione degticali 87 e 88 del trattato CE agli aiuti de mingmiel settore della
produzione di prodotti agricoli e abrogativo dgjokamento 1860/04 e Regolamento (CE) n. 875/2@024l luglio
2007 relativo all'applicazione degli articoli 888 del trattato CE agli aiuti de minimis nel sedtdella pesca.

7. EROGAZIONE DELL'INCENTIVO A FONDO PERDUTO

Il contributo allo start-up, assegnato in base antp esplicitato al punto 5 del presente Awvisaradiquidato in
un’unica tranche previa stipula da parte del berefo di appositgolizza fidejussoriafornita da banche, imprese di
assicurazioni autorizzate all'esercizio del ramozianale, oppure dagli intermediari finanziari igtmell’elenco
speciale tenuto dalla Banca d’ltalia, previsto’dell 107 del Dlg. n. 385/93 a cio autorizzato.palizza fidejussoria
deve coprire I'intero importo del contributo assatgne deve averdurata pari a 14 mesidall’'assegnazione del
contributo.

8. MOTIVI DI REVOCA DELL’INCENTIVO A FONDO PERDUTO

Il beneficiario del contributo allo start-up dovestituire quanto erogato alle seguenti condizioni:

- cessazione dell'attivita imprenditoriale e/o autmaooggetto dell’incentivo nei 12 mesi successild gtezione
del contributo;

- non attivazione dell'impresa dopo la sua costitmgioei tempi indicati nel punto 3.1 del presentgsay

- non movimentazione della partita IVA nei tempi itati nel punto 3.1 del presente avviso.

9. MODALITA' DI ADESIONE

A partire dal 14/03/2011le persone che intendono aderire al progetto STAR@Evono inviare in busta chiusa la
domanda, redatta su apposito modulo (allegato kegaio B) non modificabile, debitamente sottosaricompleta in
tutte le sue parti e con i rispettivi allegati fiesti.

La domandaa pena di inammissibilita deve riportare sulla busta la seguente dicitDr@anianda di partecipazione
al Progetto Starter”.

La domandaa pena di inammissibilita deve essere inviatk mezzo raccomandata con ricevuta di ritornacal
seguente indirizzaProvincia della Spezia - Servizio Politiche dellarfazione professionale Via Valle 12 — 19124
La Spezia.

Le domande verranno istruite sulla base della dadall’'ora dispedizione della raccomandata effettuata presso
uffici postali dotati di timbratura elettronica.

L’ordine di presentazione delle domande € detertmidalla data e ora di ricevimento apposte meceamnte sulla

busta dall'Ufficio Postale accettante. La Provinémogni caso, non si assume alcuna responsapiir eventual

ritardi o disguidi del servizio postale.

Nel caso di domanda che rechi I'ora apposta in mmoédocanico, ma non leggibile, la stessa verra densia in coda
alle domande presentate in quella data.

10. RISORSE DISPONIBILI

Le risorse complessivamente disponibili sono paki€a215.000,00 di cui: € 157.500,00 destinati apirasti
imprenditori o aspiranti lavoratori autonomi ed £.500,00 destinati a neo-imprenditori. Qualora eiificassero
economie in uno o nell’altro dei due filoni, le aise residue saranno nuovamente ripartite sulla dak maggior
numero di domande pervenute.

| servizi e gli incentivi sono assegnati con pragecd sportello nei limiti dei seguenti finanziarmeisponibili:



- € 80.000,00 nellambito del Piano Provinciale Bierale di Istruzione e Formazione Professional2009-
2010- POR Ob. 2 Asse Il “Occupabilitd” di cui: € 65.000 dedicati ad aspiranti imprenditori o aspiranti
lavoratori autonomi e € 15.000,00 dedicati a neprenditori;

- € 80.000,00 nel'ambito del Progetto “Coniugare aFuturo” POR ob. 2 Asse | “Adattabilitd” di cui: €
65.000,00 dedicati ad aspiranti imprenditori o espi lavoratori autonomi e € 15.000,00 dedicatneso-
imprenditori;

- € 55.000,00 nell’ambito della Legge Regionale 30 art. 45“Sviluppo auto imprenditorialita giovanile”
per agevolare I'autoimprenditorialita di giovanndi ai 35 anni, di cui: € 27.500,00 dedicati ad r@syi
imprenditori o aspiranti lavoratori autonomi ed€500,00 dedicati a neo-imprenditori;

11. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE DEGLI ASPI RANTI IMPRENDITORI O
ASPIRANTI LAVORATORI AUTONOMI

Un’apposita commissione composta dalla Provincieadgpezia, la CCIAA della Spezia ed il BIC Ligurdfettua,
con cadenza mensjléa valutazione dellammissibilitd delle domanderyenute. Le idee imprenditoriali presentate
dagli aspiranti imprenditori o aspiranti lavorat@itonomi (secondo quanto richiesto nell'allegatp vngono
sottoposte inoltre ad una valutazione di merit@sdo i seguengriteri :

coerenza tra competenze/esperienze professiondli pogponente e idea imprenditorii Max 25 punti
presentata

coerenza tra curriculum formativdel proponente e caratteristiche dell’idea impitemichlle Max 25 punti
presentata

coerenza tra I'idea d'impresa e le linee strategigél’ Amministrazione provinciale (punto 1 deMax 10 punti
Bando)

Totale 60 punti

Sono considerate ammissibili le domande che tatlia un punteggio minimo di 30/60.

A seguito di tali valutazioni saranno resi pubbtjtiiesiti sul portale del lavoro della Provingiavw.lavoro.laspezia.it
con la costituzione di due graduatorie diversecarsga che gli aspiranti imprenditori/lavoratori @umi richiedenti
siano in possesso di stato di disoccupazione a douatratto precario (cfr. punto 3 del presenteifa)

Al termine dell'istruttoria sulle domande, '’Ammatrazione procedera ad un contatto diretto corcgrapotenziale
beneficiario per I'inserimento nel percorso scekoondo I'ordine della graduatoria formulata.

12. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE DEI NEO-IM PRENDITORI

Un’apposita commissione composta dalla Provincieadgpezia, la CCIAA della Spezia ed il BIC Ligurdfettua,
con cadenza bimestrala valutazione dellammissibilita delle domandeeéativi business plan pervenuti (secondo
guanto richiesto dall’allegato B).

A seguito di tali valutazioni saranno resi pubb8ai portale del lavoravww.lavoro.laspezia.igli esiti ed il relativo
punteggio assegnato in base alla seguente grigbidodita:

1 [ Innovazione dell'iniziativa | max 15 punti
- tecnologica
- sistemi produttivi

2 | Livelli Occupazionali | max 10 punti

- nell’ambito della composizione societaria
- dipendenti effettivi nei primi sei mesi di aftév
- entro 12 mesi dalla costituzione (effettivi eyisti)

3 | Cantierabilita dell'iniziativa max 20 punti

4 | Adeguatezza del piano d'impresa max 30 punti

- possibilita di successo rispetto al mercatdee@ncorrenza
- fattibilita economico-finanziaria

Impatto dell’iniziativa sul territorio/settore di r iferimento max 15 punti

o (01

Sviluppo dell’auto-imprenditorialita giovanile (<=35 anni) max 10 punti

TOTALE 100 punti



Sono considerate ammissibili le domande che tahia un punteggio minimo di 50/100.

Verranno costituite due graduatorie diverse a sggame i neo-imprenditori richiedenti siano in Ees® di stato di
disoccupazione o di un contratto precario come iméglicato al punto 3 del presente Awviso.

13. INFORMAZIONI

Il presente bando e relativi allegaono scaricabili a partire dal 28/02/2011dai siti www.lavoro.laspezia.jt
WWw. provincia.sp.it www.sp.camcom.jtwww.bicliguria.orge reperibili presso i Centri per I'lmpiego e la IB&
della Spezia (dr.ssa Simona Duce). Per ulterioffiorinazioni mandare un’email al seguente indirizzo
lavoro@provincia.sp.ioppure chiamare il numero 0187/779355.

Inoltre le persone interessate possono iscrivesgiminari informativi periodicpresso il Centro per I'lmpiego della
Spezia (lun-mer-ven ore 8,30-12,30; mar-gio or@-8,3,30 e 15,00-17,30).

14. INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, i datirg@nali richiesti saranno trattati esclusivamenge igtruire le
domande di partecipazione. Il trattamento dei skath effettuato su supporto cartaceo e/o informatinn modalita in
grado di tutelarne la riservatezza.

15. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il responsabile del procedimento € Pier Luigi Violairigente Settore 11 — Politiche del Lavoro dal&ormazione
professionale della Provincia della Spezia

Il Dirigente
(Dott. Pier Luigi Viola)



